谈俊同志的工作简述
（2025年12月）
一、本人分管的工作
本人上半年任曹杨二中党委委员、副校长，分管科研、师训、体艺一条龙等工作；现任曹杨二中纪委书记、副校长，分管纪委、德育、“大思政课”建设、科研、师训等工作。是上海市首届学校国家安全教指委委员、上海市第五期“双名工程”“高峰计划”团队主持人、上海市高中思政学科中心组成员、普陀区763人才培养工程卓越教师工作室领衔人。
二、年度工作完成情况
本年度我认真学习贯彻党的二十大和历次全会精神以及全国教育大会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚履行职责，深化政治监督，坚决扛起“两个维护”政治责任。积极参加中心组学习，系统研读习近平关于教育的重要论述，结合实际工作深刻领会核心要义，始终以优秀的共产党员标准严格要求自己。始终牢记为党育人、为国育才的时代使命，对标对表“走在前、勇在先、善作为”的要求，坚持用“六个必须坚持”的世界观和方法论认识问题、分析问题，凝心聚力，把握机遇，抓住主动，为学校的高质量发展再攀高峰。
（一）以德为先，同心守护育人成长。
强化规范，指导年级和政教做好行规管理，明确规范意识和规则意识的重要性。形成“班主任-全员导师-家长-学生干部-社会资源”的育人闭环体系，落实全员、全程、全方位育人。心理健康教育常态推进，持续跟进特殊学生的个体发展。策划组织开展高一国防教育、高二学农和高一博雅班“重走大师路”江村社会实践活动，形成一系列高质量的研究性调研报告。
作为全国青少年校园足球特色学校，指导体育组撰写的工作案例作为典型优秀案例收录在全国百所优秀特色学校案例汇编中；带领体育艺术组争创了合唱一条龙和智力运动一条龙的市级项目，获得了全国八艺展合唱一等奖，稳妥做好体艺一条龙的招生工作。
（二）以科训为径，助力学校高质量发展。
以“师道讲坛”和“化育讲堂”项目为载体，对不同发展阶段的教师提供了清晰的路径规划，本年度共开设了4次讲坛活动，102位教师参与了化育讲堂，进一步激发教师开展教学实践研究的专业自觉。
有序开展了“走向名师，奠基工程”新教师入职培训，协调安排新上高三教师的师徒结对工作，配合区教育学院培训中心开展“见习教师规范化培训”，1人次获2024年度上海市见习教师基本功大赛一等奖。落实华东师大教育硕士研究生和交大教育学院硕士研究生的教育实习日常管理工作，组织教师参加各级各类培训。
在校长室的指导下，近50次的磨稿修改，完成了教学成果奖的申报工作，顺利完成了上海市第二批“双新”实践校的结项工作、市级项目《高中劳动教育课程体系建设与劳动素养评价指标开发》的结项和区级重点课题《紧密型教育集团内青年教师师德与教学素养融合培训课程的开发与实施研究》的结项，并着手准备“上海市提升中小学（幼儿园）课程领导力行动研究项目（第四轮）”的结项工作。
全面动员教师积极申报课题，开展实证研究。2025年立项1个区级重点课题，1个区级一般课题，3个区级个人课题；完成1项区级重点课题、2项区级一般课题和3项区级个人课题结题。
（三）潜心教学，带教培养，筑牢思政普陀高地。
上半年任教高三等级考，下半年任教高二等级考，担任教研组长全面把控学科教学质量。我校政治等级考A率保持高位运行，在全市名列前茅。
作为团队主持人，带领学科团队立足课堂教学实践，开展项目研究赋能成长。本人领衔主持的2025年度上海市教育科学研究市级一般项目完成开题论证；主持的市级研训一体项目完成结项；1篇教学论文获得第二届全国大中小学思政课一体化建设优秀课例、创新案例及优秀论文展评活动高中组二等奖；1篇教学设计获得第六届高中思想政治议题式教学设计大赛一等奖。
承担了全国中小学德育工作研讨班的开班分会场展示任务和普陀区763人才培养工程团队市级首场展示任务。作为普陀区沪滇教育人才“组团式”帮扶活动的领队，全面负责落实送教活动；多次面向西藏、云南、湖南等省市思政骨干教师开设专题讲座；同时担任普陀等区的高评委和中评委；指导带教十多位思政教师成长为区域和市级骨干。
[bookmark: _GoBack]深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想，主动抓好分管领域的统战工作。
三、主要不足
（一）责任担当需突破惯性。
在日常工作中，需进一步跳出事务性思维，更好地运用系统思维和框架思维来管理学校工作，对学校各领域各块面的全面管理要主动对标更高标准，为全局发展注入新动能。
（二）创新意识需持续激活。
面对新形势，需打破传统路径依赖，对不同梯队教师的专业发展需做系统思考。对青年教师群体的特点、职业追求需更多关注，对成熟型教师的专业发展需探索更多的突破路径。
（三）全局站位需再拔高。
需进一步跳出局部视角，在工作推进中强化大局意识，确保分管工作与党委整体工作同频共振，形成更多可推广可复制的经验。
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