周飞同志的工作简述
（2025年12月）
一、本人分管的工作
现任曹杨二中校长、党委副书记，主持行政全面工作，分管教育集团、学校发展规划、招生、人事、财务、总务及校园安全等核心事务。
二、年度工作完成情况
（一）德
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻党的二十大、二十届四中全会及教育大会精神，严守政治、组织、廉政纪律，践行教育家精神，发挥党员先锋模范作用，推动学校与教育集团高质量发展。为党育人、为国育才，交出大众化优质教育的满意答卷，努力争创上海市示范性教育集团，力争成为全国创新人才培育实践基地。
（二）能
深化曹杨二中教育集团与学校管理创新，以“星云俱乐部”（2025年1月启动创新季）贯通初高中拔尖人才培养，通过“雁阵工作法”“跃升计划”促进优质教师跨校流动；搭建“星云俱乐部””“创星讲堂”“同步课堂”等资源共享平台，破解校际壁垒，实现课程共生发展。
（三）勤
积极投身双新变革，扎根课堂教学，探索特色创建。担任第12届国家督学、中国教育学会高中教育专业委员会常务理事、上海市教师研究会副会长。同时担任区管理卓越系列工作室主持人，履行十七届区人大代表职责，以专业素养彰显引领力。
（四）绩
以“五育并举”为核心，在五大领域实现突破性发展，学校影响力持续提升：
1. 拔尖创新人才培养成果丰硕
升学与竞赛：
2025届19人获德国亚琛工大“本科直通车”录取，录取人数全国第一；成灏玏等3人考入清华，学校获评“清华大学2024年生源中学”，2025年杨铭通过强基计划圆梦清华。竞赛方面，OIP2024年22人获奖（一等奖11人，上海第二、全国第28），“永强班”独揽9项一等奖；NOI2025年获5银，2人获清北等36校强基破格资格，承办全国信奥集训；化学奥赛3个一等奖，物理竞赛1金7银4铜，数学联赛28人获奖（创近年最佳），3人获第二届新民青少年社论大赛“妙笔奖”。
科创与人才：
牵头参与上海市科学高中“试点校”遴选及现场答辩，推动学校成为全国首个“科学高中联盟”创始校与2029年轮值理事校，助力教育集团向市级示范性目标迈进。4人入选2025年“未来科学家”计划，2人入选信息学奥赛上海省队；“科技赋能节能减排”项目获国际环境教育基金会绿旗复评典型案例，2篇论文获全国“乡韵文脉”研究奖项。
2. 五育融合实践亮点突出
德育与实践：重启三十余年南京生存训练（2025年面向十所基地校开放），高一劳动实践、高二高校研学与学农实践、高三南湖成人仪式有序开展；举办抗战胜利80周年暨国庆76周年升旗仪式，高一博雅班赴苏州江村调研。
艺术与体育：声乐天团获全国第八届中小学生艺术展演合唱一等奖；举办第78、79届校园运动会及体育文化节，同步举行东校首届运动会。
文化与学术：承办“夜光杯”校园行（马伯庸主讲）、“曹二杯”跨文化素养大赛决赛；“博雅讲坛”邀杰克·唐加拉教授、西湖大学人工智能系主任金耀初院士等开讲，接待意大利米兰Alessandro Manzoni高中师生跨国交流，承办人工智能时代拔尖人才贯通培养研讨会。
3. 师资队伍建设成效显著
竞赛荣誉：马宇获2024年市级见习教师基本功大赛一等奖（学校连续四年获此殊荣）；施佳颖获评市级优秀指导教师、“上海市语文教学之星”，学校在第六届市青教赛中斩获1金1银2铜，获奖人数全市第一。
发展平台：“师·道讲坛”开设22期，邀李宗禹、祝庆东等专家分享；成立化学青年教师指导团队（叶佩玉特级教师领衔），举办青教赛、中青赛、见习大奖赛等教学比赛经验沙龙，发布语文组编写《中国古代优秀教育传统要略》并举行首发仪式。
4. 集团与校际合作深化
集团建设：“创星讲堂”覆盖6学科，北海中学承办首届“北海杯”讲题比赛；成员校共享德语DSD课程、信奥教练资源，参与AI智慧课堂建设；曹杨二中东校深化与曹杨二中的一体化管理，打造初高中AI创新人才培养基地。
校际校院联盟：承办上海“大思政课”基地备课活动及“华普”优师工作站启动仪式；与上海市肺科医院签约共建健康服务体系，开展肺部义诊；与复旦大学合作启动“AI领航”计划。
5. 校园与家校建设优化
校园服务：开展防暴演练，增设“午间乐时光”，成立膳食监督家长委员会，与家委会齐抓共管学校食堂工作，举办校园开放日展示特色课程与社团成果。
家校协同：举办“化知为智 育见未来”家长日活动，“化育讲堂”组织家长沉浸式体验，筑牢家校共育桥梁。
（五）廉
严格落实中央八项规定，履行“一岗双责”，如实申报个人事项，坚守廉政防线，未收受任何礼金礼券礼物，确保各项工作廉洁规范推进。
[bookmark: _GoBack]深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想，主动抓好分管领域的统战工作。
三、存在问题与原因
1、教育集团发展仍不平衡，薄弱校发展滞后。
2、高端师资队伍仍具发展空间。
3、科创设备、高端场馆等资产使用效益未达最优。
努力方向：
1、加强精准帮扶，做好集团特色衔接和整体贯通；
2、拓展师资发展专项，支持高端师资发展，提升整体育人体系；
3、联动智能教学实时更新需求，提升资产使用效益。


[bookmark: _Hlk215726992]个人年度自评情况：优秀。


